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Styrelsesvedtaegten er udarbejdet pa baggrund af Dagtilbudslovens §§ 14,15 og16 samt Vejledning
om dagtilbud m.v., kap.15 - Foreeldreindflydelse i dagtilbud.
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1. Foraeldrebestyrelsens opgaver og
kompetence

1.1. Malsaetning for Glostrup Kommunes dagtilbud til bgrn i alderen 0-6 ar

Det er kommunalbestyrelsens mal at skabe de bedste betingelser for et godt bgrneliv.
Glostrup Kommune har udarbejdet en Bgrne- og ungepolitik med politiske visioner for omradet, der skal
veaere med til at skabe helhed og sammenhang i kommunens tilbud.

De 4 visioner er:
e Vivil have et godt og forpligtende samarbejde med bgrn, unge og foraeldre
e Vivil have aktive og sunde bgrn
e Vivil have bgrn og unge, der bliver sa dygtige, som de kan
e Vivil have bgrn og unge, der trives og ser sig selv som en del af fllesskaber

Laes Bgrne- og ungepolitikken i sin fulde lzengde pa http://www.glostrup.dk

1.2. Forzeldrebestyrelsen minimumskompetence

Det er lederen af dagtilbuddet, som har ansvaret for den administrative og psedagogiske ledelse, og som er
ansvarlig over for kommunalbestyrelsen jf. Dagtilbudsloven § 6. Dog har foreldrebestyrelser i et
kommunalt dagtilbud et retskrav pa en vis minimumskompetence efter Dagtilbudslovens § 15.

Minimumskompetencen omfatter:

Principper for dagtilbuddenes arbejde

Principper for samarbejdet mellem dagtilbud og hjem

Principper for anvendelse af en budgetramme

Inddragelse i udarbejdelse og evaluering af og opfglgning pa den padagogiske laereplan
Inddragelse i daginstitutionens arbejde med at skabe gode overgange

Beslutning om at fravaelge et frokostmaltid efter § 16 a, stk. 1

Indstillingsret samt ret til deltagelse ved ansaettelse af ledelsen

Indstillingsret ved ansaettelse af personale

O O O O O O O O

1.3. Principper for dagtilbuddets arbejde

Et princip skal forstas som en ramme, der giver mulighed for forskellige handlinger. Forzeldrebestyrelsens
opgave er at fastleegge principperne - ikke at traeffe de daglige konkrete beslutninger, som tilfalder
dagtilbuddets leder. Principperne skal holde sig inden for de, af kommunalbestyrelsen fastlagte, mal og
rammer og vedtaegten. Laes mere om hvad et princip er, i Vejledning om dagtilbud m.v., pkt 567-571.


http://www.glostrup.dk/

Eksempel pa et princip for dagtilbuddets arbejde

Et princip for dagtilbuddets arbejde kan veere, at der skal vaere fokus pd kendskabet til natur og miljg og udvikling
af bgrnenes grovmotoriske feerdigheder, ndr de opholder sig ude. Det er herfra ledelsens ansvar i samarbejde
med personalet at opseette og tilrettelaegge rammerne for de paedagogiske udviklingstiltag, der leder frem mod
madlet for de besluttede principper.

(if. Vejledning om dagtilbud m.v. pkt. 569)

1.4. Principper for samarbejdet mellem dagtilbud og hjem

Forzeldrebestyrelsens fastlaeggelse af principper for samarbejde mellem dagtilbud og hjem kan omfatte:
e Dagtilbud/hjem-samtaler.
e Handtering af bgrns ferieafholdelse.
e Hente- og bringetidspunkter.
e Gahjemmgder om inddragelse af foraeldre i b@rns laering.
e Fokuseret foraeldreinvolvering gennem specifikke tiltag som f.eks. en frivillig bgrneplan og
familiedeltagelse i dagtilbuddet.

1.5. Principper for anvendelse af budgetramme

| dagtilbudslovens § 15 er det bestemt at foraeldrebestyrelsen skal fastszaette principper for anvendelsen af
dagtilbuddets budgetramme inden for de mal og rammer kommunalbestyrelsen har fastsat.

| den forbindelse er det kommunalbestyrelsens mal,

o at give foraeldrebestyrelserne stgrst mulig indflydelse inden for de gkonomiske rammer og mal, som
kommunalbestyrelsen har fastlagt for det enkelte dagtilbud

e at tildelte ressourcer anvendes bedst muligt, med respekt for arbejdsmiljg og sikkerhed, til gavn for bgrn
og personale.

Eksempel pad et princip for anvendelse af budgetramme

Et princip for anvendelsen af den gkonomiske ramme kan veere at for at sikre kendskab til natur og miljg samt
sikre bgrnenes grovmotoriske feerdigheder, skal der bl.a. saettes fokus pd legepladsens indretning og de
aktiviteter, der i hverdagen kan lede hen imod udvikling af barnenes viden om natur og miljg. Det er herfra igen
ledelsens ansvar i samarbejde med personalet at anvende den gkonomisk besluttede ramme, sdledes at det leder
frem mod madlet for de besluttede principper.

(if. Vejledning om dagtilbud m.v. pkt. 571)

Lederen udarbejder — efter bestyrelsens anvisninger — et forslag, der angiver fordelingen og prioriteringen
af de enkelte poster inden for den tildelte budgetramme. Fordelingen skal godkendes af
foraeldrebestyrelsen. Det er lederens ansvar at fgre foraeldrebestyrelsens retningslinjer ud i den konkrete
budgetanvendelse.



Foraldrebestyrelsen kan ikke traeffe beslutninger, der indebzerer, at foraeldrenes udgifter til dagtilbuddet
bliver stgrre end forudsat ved kommunalbestyrelsens budgetlaegning (fx udgifter til seerlige paedagogiske
aktiviteter/udflugter/koloni ol.).

1.5.1. Ombygning af dagtilbud

Foraeldrebestyrelsen skal hgres fgr projektering og ivaerksaettelse af stgrre ombygninger pabegyndes og har
udtalelsesret ved bygningseendringer.

1.6. Paedagogiske leereplaner

De paedagogiske leereplaner (Dagtilbudsloven, § 8) skal danne ramme for miljger, hvor bgrn gennem leg og
leering kan udvikle deres kompetencer, fa erfaring og videreudvikle nye feerdigheder.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at udarbejde og offentligggre den padagogiske leereplan
(Dagtilbudsloven, § 9). Lederen skal inddrage foreldrebestyrelsen i udarbejdelsen af den paedagogiske
leereplan.

Den paedagogiske lzereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et peedagogiske grundlag, 6
leereplanstemaer samt mal for sammenhaengen mellem det padagogiske laeringsmiljg og bgrns laering. De
6 temaer i de paedagogiske lereplaner er:

e 1) Alsidig personlig udvikling.

e 2) Social udvikling.

e 3) Kommunikation og sprog.

e 4)Krop, sanser og bevaegelse.

e 5) Natur, udeliv og science.

e 6) Kultur, sestetik og feellesskab.

De padagogiske leereplaner skal overholde kravene i dagtilbudsloven og i bekendtggrelse om paedagogiske
mal og indhold i seks laereplanstemaer.

Temaerne i Glostrup Kommunes Bgrne- og ungepolitik skal medtaenkes i dagtilbuddets paedagogiske
leereplan, saledes at hele det paedagogiske udviklingsarbejde sammenfattes i en samlet handleplan.

1.6.1. Dokumentation og evaluering af peedagogiske laereplaner

Lederen har ansvar for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og kvalificere det
padagogiske laeringsmiljg. Der skal hvert andet ar foretages en evaluering af arbejdet med den
paedagogiske laereplan med henblik pa at udvikle arbejdet (Dagtilbudslovens § 9). Lederen af dagtilbuddet
er ansvarlig for dette, men skal inddrage foraldrebestyrelsen i evaluering og opfglgning. Denne evaluering
skal foreleegges Bgrne- og Skoleudvalget til drgftelse, samt til vurdering af om det giver anledning til
yderligere handling fra Bérne- og Skoleudvalget.

Dokumentation er grundlag for evaluering. Dokumentation skal lede frem til refleksion over praksis og
malopfyldelse og skal kunne bruges internt i personalegruppen til videreudvikling af den paedagogiske



praksis. Lederen har ansvar for at sikre en lgbende paedagogisk dokumentation af sammenhangen mellem
det padagogiske lzeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evaluering af arbejdet med de paedagogiske laereplaner foretages pa baggrund af en Igbende
dokumentation af det peedagogiske arbejde, der relaterer til de paedagogiske lzereplaners 6 temaer. Det
kan vaere dokumentation gennem observationer, fotos, video, interview med bgrnene, fortzellinger og
foraeldreundersggelse.

1.7. Inddragelse i daginstitutionens arbejde med at skabe gode overgange

Foraeldrebestyrelsen skal inddrages i daginstitutionens arbejde med at skabe gode overgange fra hjem til
dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidstiloud og skole.

1.8. Fleksibel frokostordning til bern i dagtilbud

Alle bgrn i 0-6 ars daginstitutioner skal tilbydes et kommunalt arrangeret frokostmaltid (Dagtilbudsloven, §
16 a). Kommunalbestyrelsen har besluttet at frokostmaltidet indgar som en del af kerneydelsen for bgrn i
vuggestue. Frokostmaltidet kan derfor ikke fravaelges her.

For bgrn i bgrnehave er frokostmaltidet en tillegsydelse. Hvert andet ar skal foraeldrebestyrelsen beslutte,
om den vil fravaelge en kommunalt arrangeret frokostordning. Bestar dagtilbuddet af flere afdelinger kan
foraeldregruppen i de enkelte afdelinger ved simpelt flertal beslutte, om de vil fraveelge en kommunalt
arrangeret frokostordning.

Laes mere om fravalg af fleksibel frokostordning pa kommunens hjemmeside www.glostrup.dk.

1.9. Indstillingsret ved ansaettelser

Forzldrebestyrelsen har indstillingsret og ret til at deltage ved anszettelse af ledelsen (jf. Dagtilbudslovens
§ 15, stk. 4). Der nedsaettes et anszettelsesudvalg bestaende af repraesentation fra foraeldrebestyrelsen,
gvrig ledelse i dagtilbuddet, medarbejdergruppen, samt repraesentation fra Center for Bgrn, Unge og
Familier. Ved ansattelse af en institutionsleder eller dagplejeleder fglges kommunens geeldende
ansaettelsesprocedure. | forbindelse med ansaettelse af savel varig som midlertidig karakter, skal der
indhentes referencer, straffeattest, bgrneattest og helbredsattest.

Forzeldrebestyrelsen har ligeledes indstillingsret ved ansaettelse af fastansat personale, men har ikke ret til
at deltage ved ansaettelsen (jf. Dagtilbudslovens § 15, stk. 5.). En eller flere repraesentanter fra
foraeldrebestyrelsen skal have adgang til at laese nogle ansggninger - ikke ngdvendigvis alle ansggningerne.
Det er lederen, der har den endelig kompetence til at afggre, hvilken ansgger, der indstilles. Lederen
nedsaetter et ansaettelsesudvalg bestaende af relevante medarbejderreprasentanter.

Foraeldrebestyrelsen kan ikke behandle personsager, og foraeldrebestyrelsen skal ikke inddrages i
afskedigelsessager, men skal orienteres.


file:///C:/Users/cg05127/AppData/Local/Temp/TRI5396/www.glostrup.dk

1.10. Dagtilbuddets abningstid

1. Dagtilbuddets ugentlige dbningstid besluttes af kommunalbestyrelsen.

2. Eventuel lukning af dagtilbud pa dage med lavt bgrnefremmgde besluttes af Bgrne- og
Skoleudvalget.

3. Foraldrene kan, inden for den af kommunalbestyrelsen besluttede ugentlige abningstid, fastlaegge
tidspunktet for, hvornar dagtilouddet abner og lukker.

4. Bestar et dagtilbud af flere afdelinger, afg@r foraeldrebestyrelsen i samrad med institutionslederen
afdelingernes abningstid.

5. Alle forzeldre i et dagtilbud skal have lige muligheder for pasning af bgrn i dagtilbuddets dbningstid.

6. Abningstiden skal vaere delelig med 15 minutter.

7. Foraeldrebestyrelsen udarbejder i samrad med institutionens leder et oplaeg til nye abningstider
inden for den ugentlige abningstid, som er besluttet af kommunalbestyrelsen.

8. Oplaegget sendes til rundspgrge i foraeldregruppen. Min. halvdelen af foraeldregruppen skal vaere
enig i det &@ndrede abne/lukketidspunkt. Der er to stemmer pr. barn.

9. Formanden for forzeldrebestyrelsen fremsender de aendrede abne/lukketider til Center for Bgrn,
Unge og Familier.

1.11. Dialogforum

Bgrne- og Skoleudvalget inviterer dagtilbudsomradet til mgder i Dialogforum. Pa mgderne deltager
foraeldrebestyrelserne fra kommunale og private dagtilbud. Deltagerne i Dialogforum har mulighed for at
komme med forslag til mgdernes dagsorden.



2. Forzldrebestyrelsens sammensaetning og
valg

2.1. Foraldrebestyrelsens sammensatning

Foreeldrebestyrelsen skal besta af et ulige antal medlemmer. Der veelges 5-7 foraeldrerepraesentanter valgt
af og blandt foreeldre til bgrn i dagtilbuddet. Det er vigtigt, at der vaelges repraesentanter fra alle afdelinger.
Herudover vaelges 1-2 suppleanter.

For Dagplejens vedkommende skal det tilstraebes, at foreeldrerepraesentanterne repraesenterer de enkelte
legestuegrupper.

| dagtilbud der har bgrnegrupper med szerlige behov bgr foraeldre til bgrn i disse grupper sa vidt mulig vaere
repraesenteret i foraeldrebestyrelsen. (jf. Dagtilbudslovens vejledning pkt. 557)

Antallet af foraeldrebestyrelsesmedlemmer bgr fremga af forretningsordenen (se bilag 1).

Desuden bestar en foraeldrebestyrelse af 2 medarbejderreprasentanter valgt af og blandt de fastansatte
medarbejdere i dagtilbuddet. Herudover valges 1 suppleant.

Medarbejderrepraesentanterne i bestyrelsen har ligesom forzeldrerepraesentanterne stemmeret.

En suppleant indtraeder i foraeldrebestyrelsen, hvis et bestyrelsesmedlem er forhindret i at deltage eller
udtraeder.

Dagtilbuddets leder og de paedagogiske ledere er ikke medlemmer af bestyrelsen og har derfor ikke
stemmeret. Dagtilbudslederen deltager i foraldrebestyrelsen som sekretaer (jf. Dagtilbudslovens vejledning
pkt. 546).

Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at et kommunalbestyrelsesmedlem deltager i foraeldrebestyrelsens
mgder uden stemmeret (jf. Dagtilbudslovens vejledning pkt. 553).

Kommunalbestyrelsen kan endvidere af egen drift eller efter anmodning fra den enkelte foraldrebestyrelse
beslutte, at der skal sidde andre end foraeldre og medarbejdere i bestyrelsen (jf. Dagtilbudslovens
vejledning pkt. 552). Formalet med denne bestemmelse er at give mulighed for, at et szerligt teet
samarbejde i et lokalomrade kan afspejle sig i foraeldrebestyrelsens sammensaetning.

2.2. Valg til forxeldrebestyrelsen

Foraeldrerepraesentanter i foraeldrebestyrelsen og suppleanter for disse veelges pa et foraeldremgde, som
afholdes inden 1. juli. Valget indkaldes af den siddende foraeldrebestyrelse.

Repraesentanter til foraeldrebestyrelsen vaelges for en to-arig periode. For at sikre kontinuitet anbefales, at
halvdelen af foraeldrebestyrelsen veelges i lige ar og andre i ulige ar.



Valgperioden pabegyndes umiddelbart efter valget og Igber til nyvalg har fundet sted.
Safremt der ikke opnas enighed om valgproceduren, foregar valg ved simpelt stemmeflertal (se bilag 1).

Medarbejderrepraesentanter i foraeldrebestyrelsen og suppleanter for disse, vaelges pa et personalemgde
for alle fastansatte medarbejdere i dagtilbuddet. Dagtilbudslederen og de padagogiske ledere kan deltage,
men har ikke stemmeret og kan ikke veelges til foreeldrebestyrelsen. Personalemgdet afholdes, sa
personalerepraesentanterne er valgt inde inden foraeldrerepraesentanterne vaelges.
Personalereprasentanter og suppleanter vaelges for to ar ad gangen. For at sikre kontinuitet vil det vaere
hensigtsmaessigt, at den ene medarbejderrepraesentant vaelges i lige ar og den anden i ulige ar.
Valgperioden pabegyndes samtidig med de nyvalgte foraeldrereprasentanter.

Efter valg til foraeldrebestyrelsen og efterfglgende konstituering, skal lederen sikre, at navn pa formand og
gvrige bestyrelsesmedlemmer laegges pa dagtilbuddets hjemmeside.

Center for Bgrn, Unge og Familier star for Isbende at opkvalificere foraeldrebestyrelsen til sit arbejde.

2.3. Foraldremgder
Der afholdes mindst 1 foreeldremgde arligt. Dette ligger inden 1. juli.

Det er pa et foraeldremgde, at foraeldrene vaelger foraeldrebestyrelsen.

Foraldremgder indkaldes normalt af foreeldrebestyrelsen med 14 dages varsel med en dertilhgrende
dagsorden. Indkaldelse til mgder samt dagsorden udarbejdes af formanden for foreaeldrebestyrelsen i
samarbejde med dagtilbudslederen.

Forzeldrene til bgrn i dagtilbuddet kan pa et foreeldremgde afszette foraeldrebestyrelsen.

Safremt 1/3 af foraeldrebestyrelsen eller 1/5 af foraeldrene fremsaetter gnske herom, skal der indkaldes til
foraeldremgde inden 3 uger. Der skal i begge tilfaelde angives dagsorden. Der kan kun traeffes beslutninger
om sager, der er sat pa dagsordenen.

Pa valgmgdet afleegger formanden for den afgaende forzaeldrebestyrelse beretning om det forlgbne ars
arbejde. Herefter foretages valget.

2.4. \Valgbarhed og valgret

Foraeldre med bgrn i dagtilbuddet er valgbare og har valgret vedrgrende foraeldrerepraesentanter i
foraeldrebestyrelsen. Foraeldrene har 2 stemmer pr. indskrevet barn, uanset om 1 eller 2 forzeldre deltager i
mgdet. Hvis begge foraeldre deltager, har de 1 stemme hver.

Det er ikke en forudszetning for at blive valgt til foraeldrebestyrelsen, at man deltager i det foraeldremgde,
hvor valget finder sted. Der skal dog foreligge en skriftlig accept fra personer, der gnsker at stille op til
bestyrelsen, men ikke deltager i valgmgde.



Fastansatte medarbejdere i dagtilbuddet er valgbare og har valgret vedrgrende
medarbejderrepraesentanterne i foraeldrebestyrelsen.

En fastansat i et dagtilbud, som samtidig er foraeldre til et barn i samme institution kan af hensyn til
personens arbejdsmaessige tilknytning til dagtilbuddet ikke vaelges som foraeldrerepraesentant.
Medarbejderen er dog ikke afskaret fra at have stemmeret ved valg til foraeldrebestyrelse som bade
foraeldre og medarbejder.

Som valgberettigede foraeldre til et barn betragtes:
1. Personer, som har foraeeldremyndigheden over barnet.

2. Personer, der har indgaet aegteskab eller registreret partnerskab med indehaveren af
foraeldremyndigheden over et barn, og som tilhgrer samme husstand som
foraeldremyndighedsindehaveren og barnet (det er herved en forudsatning, at foraeeldremyndigheden
over barnet ikke er delt mellem forzldrene).

3. Ugifte samlevende, der tilhgrer samme husstand som barnet, og hvor den ene part i husstanden har
foraeldremyndigheden.

4. Personer, som har barnet i dggnpleje efter Lov om Social Service.

Der kan ikke tildeles valgberettigelse til mere end 2 personer pr. barn. Hvor flere personer ggr krav pa
valgberettigelse i henhold til pkt. 1-4 tildeles valgberettigelse i naevnte raekkefglge.

2.5. Udtraedelse af foreldrebestyrelsen

Et foraeldrevalgt bestyrelsesmedlem udtraeder af foraeldrebestyrelsen, nar medlemmets barn udmeldes af
dagtilbuddet, hvorefter suppleanten indtraeder. Bestyrelsesmedlemmet kan dog undtagelsesvis fortsaette i
foraeldrebestyrelsen frem til naeste valg, safremt der er enighed herom i den gvrige del af
foraeldrebestyrelsen. Hvis blot et medlem er uenig, skal det pageeldende foraeldrebestyrelsesmedlem
udtraede.

Safremt der opstar behov for suppleringsvalg, skal dette foretages pa fgrstkommende foraeldremgde, som
skal afholdes inden for en tidsramme pa 2 maneder.

Velger foraeldrene pa et foreeldremgde at afsaette foraeldrebestyrelsen, afholdes nyvalg for resten af
valgperioden pa samme forzeldremgde. Det bgr af forretningsordenen fremga, hvor mange stemmer der
skal til for at afszette foraeldrebestyrelsen, herunder om et bestemt antal stemmeberettigede skal veere
mgdt frem.

En medarbejderreprasentant udtrader af foraeldrebestyrelsen, nar ansaettelsesforholdet ophgrer.
Suppleanten indtraeder herefter i foraeldrebestyrelsen.

Pa personalemgdet kan personalet afsaette sine repraesentanter i foraeldrebestyrelsen. | sa fald afholdes
nyvalg for resten af valgperioden pa samme personalemgde.



2.6. Foraldrebestyrelsens konstituering

Foraeldrebestyrelsen konstituerer sig pa det fgrste bestyrelsesmgde efter nyvalg. Formand og naestformand
veelges af og blandt foraeldrereprasentanterne i foreldrebestyrelsen. Dagtilbuddets leder indkalder til det
konstituerende mgde, som skal finde sted inden 14 dage efter valget af foraeldrerepraesentanter til
foraeldrebestyrelsen.

2.7. Forretningsorden

Forazldrebestyrelsen skal udarbejde en forretningsorden. En forretningsorden skal medvirke til at skabe
klarhed over, hvordan foraeldrebestyrelsen skal forholde sig i udgvelsen af sin virksomhed.

| forretningsordenen bgr indskrives punkter, der kan medvirke til klarhed omkring regler og retningslinjer
for arbejdet i foraeldrebestyrelsen. Det kunne vaere: Valgprocedure (antal medlemmer — laengde pa
valgperioden — afstemningsregler) — udarbejdelse af dagsorden evt. med faste dagsordenspunkter og
referat — planlaegning af mgderakke — beslutningskompetence — dato for gennemgang af saerlige omrader,
som foraeldrebestyrelsen skal forholde sig til.

En forretningsorden geelder indtil et nyt foraeldrebestyrelsesvalg.

| bilaget kapitel 6 findes et eksempel pa en standardforretningsorden samt en dagsorden.

2.8. Regler for forzldrebestyrelsens arbejde

Da forzeldrebestyrelsens arbejde har stor interesse for alle foraeldrene i dagtilbuddet, ma det vaere en
selvfglge, at der straebes efter en stor abenhed som mulig (jf. Dagtilbudslovens vejledning pkt. 565). Der
skal saledes skrives referat fra bestyrelsesmgderne. Der fremsendes kopi til Center for Bgrn, Unge og
Familier med henblik pa orientering til Berne- og Skoleudvalget.

Lederen skal sikre, at alle foraeldrebestyrelsesmedlemmer er bekendt med reglerne om tavshedspligt og
underretningspligt (Forvaltningslovens § 27 om tavshedspligt, § 153 i lov om social service samt
Bekendtggrelse om underretningspligt over for kommunalbestyrelserne efter lov om social service, nr.
1466 af 16/12 2010).

Tavshedspligten er ogsa galdende efter udtraedelse af foraeldrebestyrelsen.

Foraeldrebestyrelsen kan udtale sig om alle forhold vedrgrende dagtilbuddene overfor
kommunalbestyrelsen. Foraeldrebestyrelsen har pligt til at udtale sig om sp@grgsmal vedr. dagtilbuddene
eller dagplejen, der stilles af kommunalbestyrelsen f.eks. ved hgring.

Foraeldrebestyrelsen udgver sit arbejde gennem mgder. Et enkelt bestyrelsesmedlem eller flere
bestyrelsesmedlemmer kan saledes ikke traeffe beslutninger pa foraeldrebestyrelsens vegne uden for
foraeldrebestyrelsens mgder.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for, at foraeldrebestyrelsen er bekendt med konsekvenser af
forslag/beslutninger.



| tilfeelde af at foreeldrebestyrelsen er ved eller har truffet en beslutning, der er i strid med gaeldende regler
eller retningslinjer, er det lederens ansvar at oplyse foraeldrebestyrelsen om dette.

Virker en foraeldrebestyrelse systematisk i strid med gaeldende regler/retningslinjer, kan Center for Bgrn,
Unge og Familier foranledige til, at der indkaldes til et foreeldremgde i dagtilbuddet med henblik pa valg af

en ny foraldrebestyrelse.



3. Zndring af styrelsesvedtzegten

Denne styrelsesvedtaegt er godkendt af Glostrup Kommunes kommunalbestyrelse.

Styrelsesvedtaegten kan sendres efter @endringsforslaget har veeret til udtalelse i de kommunale
dagtilbud.

Zndringer, begrundet i @&ndret lovgivning eller beslutninger truffet af kommunalbestyrelsen,
indskrives i Styrelsesvedtaegten af Center for Bgrn, Unge og Familier.
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4. Litteraturliste

”Dagtilbudsloven” (LBK. Nr. 824 af 06/01/2020).
” Vejledning om dagtilbud m.v.” (nr. 9109 af 27/02/2015).

”Bekendtggrelse af paedagogiske mal og indhold i seks lzereplanstemaer” (BEK nr. 968 af
28/06/2018).

"www.EMU.dk”, Bgrne- og Undervisningsministeriets laeringsportal.

”"Med i foraeldrebestyrelsen - Hvad nu?” udgivet af Styrelsen for Social Service.
ISBN 87 91247-46-2

Foraeldrebestyrelsen — kaffeklub eller bestyrelsen”, Morten Kyst og Sten Sterndorf,
Daginstitutionernes Landsorganisation DLO.

"Forzaeldrebestyrelser i dagpleje”, Kommunernes Landsforening (KL)

"Foraeldrebestyrelsen i kommunale daginstitutioner”, Handbog udgivet 1.september 2010 af
Daginstitutionernes Landsorganisation DLO.

15


http://www.emu.dk/

Styrelsesvedtaegt

5. Bilag

5.1.

Standardforretningsorden for forzaeldrebestyrelser i Glostrup Kommunes
dagtilbud og dagpleje

Konstituering

1. Padet konstituerende mgde konstituerer bestyrelsen sig med en formand og fastsaetter en
forretningsorden for bestyrelsens arbejde.
2. Mgdeplan for de ordinaere bestyrelsesmgder i det kommende ar fastlaegges pa det
konstituerende mgde.
Dagsorden
3. Formanden og dagtilbuddets leder (som sekretaer) sgrger for, at dagsordenen er

bestyrelsens medlemmer i haende senest fem hverdage fgr hvert mgde. Bilag 6.2 er
eksempel pa en dagsorden.

Indehavere af foraeeldremyndighed til bgrn i institutionen eller de, der faktisk
udgver den daglige omsorg for barnet, kan forlange et emne behandlet

pa det fgrstkommende ordinaere bestyrelsesmgde, safremt skriftlig
anmodning herom er afleveret til et af bestyrelsesmedlemmerne eller lederen
senest 14 dage fgr bestyrelsesmgdet.

Pa bestyrelsesmgderne kan der kun traeffes beslutning om emner pa
dagsordenen.

Der kan normalt ikke treeffes beslutning om emner, der fremsaettes under
punktet eventuelt, med mindre alle medlemmer af bestyrelsen deltager i mgdet og
samtykker heri.

Ekstraordinsere mgder

4.

Ekstraordinzert bestyrelsesmgde afholdes, hvis 1/3 af bestyrelsesmedlemmerne eller
institutionens leder fremsaetter skriftlig anmodning herom overfor formanden.

Mgdet skal afholdes senest otte dage efter fremsendelse af anmodningen, og dagsordenen
skal veere udsendt til bestyrelsens medlemmer senest tre dage fgr mgdet.

Deltagelse af fagpersersoner

5.

Bestyrelsen kan indkalde fagpersoner til at deltage i enkelte mgder.

16



Styrelsesvedtaegt

Beslutningsdygtighed

Referat

6.

8.

10.

11.

5.2.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mere end halvdelen af medlemmerne er til stede.
Bestyrelsens afggrelser treeffes ved stemmeflerhed. | tilfaelde af stemmelighed er
formandens stemme udslagsgivende.

| seerlige situationer hvor Center for Bgrn, Unge og Familier kraever hurtigt svar pa
eksempelvis en hgring, og det ikke er muligt at samle foraeldrebestyrelsen, kan formanden
treffe afggrelsen og efterfglgende orientere resten af foraeldrebestyrelse.

Bestyrelsen fgrer en protokol med referat af de trufne beslutninger og afvigende meninger.
Der anfgres i referatet, hvilke personer der har vaeret til stede, til hvert mgde.

Referatet offentligggres, fx ved opslag, pa intranet eller hjemmeside.

Referatet sendes til Center for Bgrn, Unge og Familier, som sgrger for, at det vedhaftes
som bilag til Bgrne- og skoleudvalgets dagsordener.

Standart dagsorden for forzeldrebestyrelser

Godkendelse af dagsordenen
Valg af referent og mgdeleder

Meddelelser fra formanden
a) Post til bestyrelsen
b) Eventuelle henvendelser fra foraeldre m.v.
c¢) Andre meddelelser

Meddelelser fra institutionens leder
a) Budget
b) Status for indskrevne bgrn og den kommende periode
c) Personalesituationen
d) Gennemgang af relevant post til institutionen
e) Andre meddelelser
Orientering om det paedagogiske arbejde herunder status i de enkelte afdelinger.

Punkter til nseste mgde

Her og nu information
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8. Eventuelt
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